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REUNION D’INFORMATION
- APPRENTISSAGE -

L’apprentissage, votre talent a de I’'avenir




= CFAPSS Sommaire

CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES & SOCIALES

Partie 1.

Présentation du Partenariat entre le CFA PSS de Normandie et I'institut de
formation LRS LA MUSSE

Partie 2.

Description du contrat d’apprentissage

Partie 3.
Comment s’organisent les recherches d’'un employeur et 'accompagnement “
du CFA PSS lors de cette démarche. I- S

La Renaissance Sanitaire

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO ’UTILITE PUBLIQUE

DU 8 JUILLET 1928



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

lere Partie

Présentation du Partenariat entre le CFA PSS de Normandie et l'institut
de formation LRS LA MUSSE
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Le CFA PSS est un CFA dédié aux professions sanitaires et sociales
Dit CFA “hors les murs”, Le CFA PSS passe des conventions de partenariat

et délegue les aspects pédagogiques a des Centres de Formation

concernés par les qualifications visées
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PROFESSIONS SAN ES&SOC ES

Nos missions

- Promotion de l'apprentissage
- Coordination terrains professionnels et instituts de formation
- Garantie des aspects Iégislatifs et reglementaires
- Garantie du parcours de formation de I'apprenti
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PROFESSION SS ESGSI:}C ES

NORMAMNDIE

AUDIOPROTHESISTE

(a partir de la 2eme année)

DIPLOMES
proposes = ERGOTHERAPEUTE
en apprentissage
avec (a partir de la 2eme année)

La Fondation
Renaissance
LA MUSSE

MASSEUR KINESITHERAPEUTE

(a partir de la 3eme année)

l B FONDATION

La Renalssance Samtalre
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2eme Partie

Présentation du Contrat d’apprentissage
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES £ SOCIALES

« Le Contrat d’Apprentissage est un contrat de travail de type

particulier conclut entre un apprenti et un employeur »
(Art. L.6211-2 du Code du Travail)

** Jeunes de moins de 30 ans

< Candidats, sans limite d’age, < CDD de 1 a 3 ans, couvrant la période de
ayant une RQTH. formation ou en CDI

» Exception : Larticle L.6222-2 du Code du travail

L)

¢ Signature du contrat 3 mois avant ou

précise en effet que la limite d’dge de trente ans n’est pas

applicable « lorsque le contrat est souscrit par une personne 3 pr\es |’entrée en form ation

qui a un projet de création ou de reprise d’entreprise dont la
réalisation est subordonnée a I'obtention du dipléme ou titre

sanctionnant la formation poursuivie. »


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000020039320&dateTexte=
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PROFESSIONS 5 S&G\. LES

Intéréts pour I'apprenti

« Bénéficier d'une formation dipldmante immédiatement opérationnelle
* Acquérir une expérience professionnelle en tant que salarié
« Une rémunération, des aides financieres pour mieux s’investir dans la formation
« Un accompagnement par un maitre d’apprentissage

 La gratuité des colts pédagogiques (pris en charge par le CFA)
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MR J 1
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Rémunération minimale pour les apprentis

LE Contrat d’Apprentissage

LA REMUNERATION DES APPRENTIS

Apprenti 18-20 ans Apprenti 21-25 ans Apprenti 26 ans et plus
EMIC HORAIRE BRUT NI MENZUEL BRUT® NN HORAIRE BRUT MG MENIUEL BRUT® 3MIC HORAIRE BRUT EMIC MENIUEL BRUT*

10,25€ 155458 € 0,25€ 1554 58 € W2s€ 155458€

I Csg-nomande com
SECIEUT COMMETTIa) |prive ICTatT) EEEY it EEEAT E | 53% EFEES EZZO3 E | 100% 25t T
secieur associatit 0% 513z 7TT20€ | E5% 5562 101043 € | 100% iL2se 1554538
ter ANNEE[secteur pubiic formation niv [IHIH E3% 646 37330 E | 73% 7482 113484 € | 100% 1025 1554538
secieur pubiic famation nlv [V 53% 543 € 52393 € | 63% §46E 57935 € | 100% 1025€ 155458€

43%
SECIEUr commartial (prive e Ei% 513 7azAdE [E1% 5252 BE20E [ 100% 1025¢€ 1554598
secieur associatit E0% 5i5% gan7s e | 75% 7502 116594 € | 100% iL2se 1554532
pme ANMES secteur pubilc fomation niv IHIH 1% 7268 110375€ | B1% 8,30% 125821 € | 100% 1025¢€ 1554,55€
secieur pubile formation alv [V £1% 5252 4620 € [ 71% 7I6E 110275 | 10a% 102s5e 155453¢
702,84

SECIEUT COmmMErTial (privé IUcrai) E7% GATE 104157 € | 78% 8,002 121257 € [ 100% 1025 155455
SeCieur associatil 0% 7.06€ 108821 € | B5% 871% 1321.39€ | 100% 1025€ 155458€
eme ANMES secteur puile fomation Al IHIH BT aazs 135245 € | DA% 10,05 152340 | 100% 1035 1554538
SECEUr pubile formation Al [V 7% 7H0E 119703 € | Bas% CIiEES 136603 € | 100% 1035€ 1554 58€

secieur public formation niv 'V

* pour I'apprent e salaire bt = [e salale net (025 de charges soclakes)
Les salanes pergus par s aporents sont exonénds dImpot sur 125 revenus dans 13 IImite du SMIC (18 254,502 annuel)

12257 €
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PROFESSIONS SANITAIRES £ SOCIALES

¢ L’apprenti suivra le méme emploi du temps que les autres étudiants de sa
promotion qui ne sont pas en contrat d’apprentissage.

*» La différence : Les périodes en entreprises concernent donc les « périodes de
stage » et les vacances scolaires

¢ Un calendrier prévisionnel sera fourni afin de mettre en évidence les périodes de
formation et les périodes en entreprise



Exemple de calendrier d’alternance pour les
Ergothérapeutes
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CALEMDRIER ERGOTHERAPEUTE 20202021
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Formeation
Exmmens

CFA P.S.S. Normandie — Parc Athéna — Immeuble PASEO — 12
rue Ferdinand Buisson — 14280 SAINT-CONTEST 02.31.53.98.38

12

/ administratif@cfapss-Normandie.com



Exemple de calendrier pour les
Audioprothésistes

l r< Calendrier des Apprentis Audioprothésistes 2020-2021 'I-'- FES
Septembre |octobre Movembre |Decembre [lanwvier Féwrier Mars Lol Mai Juin Juillet Aout
ler ler ler ler ler ler ler ler ler ler ler ler
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
= = B [ B B = [ & = B =
7 7 7 r 7 7 7 7 7 7 7 7
a8 a8 8 8 8 8 a8 a8 8 a8 8 a8
g g =] =1 =] =] g g =] g = g
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
12 12 12 12 12 12 12 1z 12 12 12 12
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
15 15 15 15 15 15 15 15 1% 15 15 15
16 16 16 16 16 16 16 16 1& 16 16 16
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
18 18 13 18 18 13 18 18 18 18 18 18
19 19 19 19 19 19 19 19 13 19 13 19
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
22 2 22 22 22 22 2 22 22 22 22 22
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
24 24 24 24 243 24 24 24 24 23 24 24
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
249 i ] 29 29 29 i ] 249 29 29 9 29
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
31 31 21 31 31 a1 31

Péricdes Bleues : Temps terrain employeuwr [ Péricdes Saumon : Temps Centre de formation [/ Périodes Vertes : Temps Epreuves




Exemple de Calendrier pour les masseurs-

kinésithérapeutes
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Farmation par apprentissage
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MATI
PROFESSIONS SANITAIRES £ SOCIALES

¢ Prendre une part active a sa formation,
“* Respecter le planning fourni et étre présent,

¢ Mesurer ses progres et s’auto—positionner, (livret d’apprentissage) et
soumettre a validation a son maitre d’apprentissage,

% Respecter le reglement intérieur de 'UFA et les obligations liées a son
contrat de travail chez I'employeur (STATUT SALARIE)
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PROFESSIONS SANITAIRES £ SOCIALES

¢ Prendre toutes les dispositions nécessaires pour que I'apprenti
puisse suivre sa formation,

*» Contribuer a 'acquisition des compétences par I'apprenti,

“ Nommer un maitre d’apprentissage et lui donner les conditions nécessaires a
I’exercice de cette fonction.
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES & SOCIALES

NORMAMNDIE

3eme Partie

Les recherches d’un employeur et I'accompagnement du CFA PSS
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES £ SOCIALES

Comment se passe la recherche d’un contrat d’apprentissage ?

1. Inscription au CFA PSS en tant que Candidat a 'apprentissage pour la rentrée
prochaine sur le site internet du CFA PSS. (inscription gratuite)

2. Contacter le chargé de développement du CFA PSS dés le débuts des recherches,
avec votre CV et Lettre de motivation

3. Effectuer un maximum de démarches aupres des employeurs, en gardant le lien
avec le CFA PSS.

* Le chargé de développement du CFA PSS va aussi démarcher aupres des employeurs, organiser des échanges ou réunions pour
communiquer sur le contrat d’apprentissage, et tenter de faire le lien avec les candidats inscrits.
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES B SOCIALES

NORMAMNDIE

Etape 1 Vous inscrire sur le site du CFA PSS

Comment s’inscrire au CFA P.S.S.?

h

www.cfapss-normandie.com

3

Onglet « INSCRIPTIONS » - Formation ERGOTHERAPEUTE
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES B SOCIALES
NORMAMDIE

=tape 2 Qui contacter pour commencer sa recherche d’un employeur ?

* Pour les Ergothérapeutes

Centres Hospitaliers, cliniques, Ehpad, Centres d’hébergements pour les personnes
handicapées, les grande association de la branche médico-sociale qui ont plusieurs
établissements.

Pour les Audioprothésistes
Les grandes enseignes et les établissements : Audika, Audio 2000, Audition Conseil, Ecouter
voir, Audilab, Entendre, ....

Pour les Masseurs-Kinésithérapeutes.

Centres Hospitaliers, cliniques, Ehpad, Centres d’hébergements pour les personnes
handicapées, les grande association de la branche médico-sociale qui ont plusieurs
établissements.
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“tape 2 : Gardez contact avec votre interlocuteur du CFA PSS,

faites le point sur vos démarches en cours...

* Au début de votre recherche, en vous inscrivant au CFA PSS et en prenant contact avec
M. BOUYANZER

Chaque année, Le CFA PSS organise une réunion TRE : Réunion de Techniques de recherches d’un
employeur. Le but est de vous accompagner dans vos démarches pour trouver un employeur. ( CV, Lettre
de motivation, Liste d’employeurs a contacter dans votre secteur de mobilité etc.)

* Tout au long de vos démarches aupres des employeurs.

Restez en contact par mail et par téléphone avec le chargé de developpement du CFA PSS pour faire le
point sur vos candidatures et échanger des contacts.
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CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS
PROFESSIONS SANITAIRES £ SOCIALES

L’appui du CFA PSS, pour la recherche d’un employeur

» Aide pour CV et lettre de motivation en cas de besoin

« 1er contact une fois inscrit pour connaitre votre projet et votre degrés de mobilité afin d’établir un
secteur de recherche.

* Le chargé de developpement contacte les employeurs, et fait le lien avec les demandes des
candidats en leur transmettant les CV des candidats.

* Le candidat effectue ses propres démarches pour trouver une employeur en informant le chargé de
developpement du CFA PSS qui prend contacts avec les employeurs sollicité pour les informer des

modalités du contrat d’apprentissage.

* Nous vérifions avec le centre de formation que le contrat prend en compte le contenu et les
attendus de la formation pour la certification avant la signature du contrat.
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NORMAMNDIE

DES QUESTIONS ?

Linked [
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NORMAMNDIE

Contact pour les formations Audioprothésiste et Ergothérapeute :

Rachid BOUYANZER
CHARGE DE DEVELOPPEMENT
06 08 66 02 63
s.developpement@cfapss-normandie.com

Contact pour la formation Masseur/euse-kinésithérapeute :

Stéphanie GOULET
Directrice du CFA P.S.S. de Normandie
06.45.80.27.76
direction@cfapss-normandie.com

Site du CFA PSS :
www.cfapss-normandie.com
( Onglet inscription pour vous inscrire, rapide et gratuit.)
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