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Ces temps derniers, notre
communication d’entreprise était
centrée sur la problématique de
tous les établissements de santé, a
disposer des moyens qui leurs sont
nécessaires pour maintenir la
qualité de leurs prestations et
repousser les licenciements
massifs. Le danger subsiste et
I'écceurement pourrait s'installer
d'avoir, par exemple, a financer les
augmentations du gaz par des
réductions d'emplois. Dans cette
instabilité chronique et malgré tout,
nous devrons irriguer notre espace
du souffle de la confiance que nous
avons en notre avenir. Au passage,
il faudra sortir de la tragedie du
management qui oppose souvent la
hiérarchie officielle aux structures
profondes. A cette fin, nous
centrerons notre reflexion et notre
communication sur le management
interne et les projets des
départements, tous élaborés dans
la perspective structurante du Sros
IIl. Postulons que nos motivations,
notre organisation et nos
dépenses, toutes d'intérét général,
convaincront durablement de notre
réelle utilité sociale.

Television, presse, affiches et tout support...,
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d'Hospitalisation en la personne de
Pascal Forcioli, pour que la confiance soit
rétablie et que reprennent les travaux sur le
Sros Ill dans le respect des points de vue de
chacun. Lintérét majeur des patients qui
résident en Picardie est presque partout
preserve par le projet de Sros Ill qui a ete
soumis aux Conférences de Territoire, puis
au CROS de Picardie. En ces différents
lieux de concertation, la libre expression
des représentants des
élus et des eétablis-
sements de santé a éte
encouragee par les
autorités de tutelles qui
ont su, par la-meéme,
mobiliser les énergies
au service de léla-
boration des projets et
non plus autour de la
résistance au chan-
gement. A compter de la
publication de ce
nouveau schéma, debut
avril, tous les acteurs de
santé, tous metiers
confondus, auront a
finaliser les projets
medicaux de territoire,
afin que les projets
d'établissements soient
en parfaite harmonie
ecologique. Pour étre concret, a I'échelle de
la cooperation inter hospitaliere Chateau-
Villiers, le Sros valide notre projet réa Usic, et
a fortiori la délocalisation prochaine de nos
activités de cardiologie et de pneumologie de
court séjour. Par ailleurs, alors que Chateau-
Thierry  voit ses perspectives de
developpement en MCO confirmees, notre
hopital I'est aussi dans sa vocation de Soins
de Suite ou de Readaptation y compris au
plan interregional.
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Il reste que notre vocation doit demeurer de
rechercher avant tout, la prise en charge
des patients loco régionaux et de proximite
et que notamment en soins de suite
polyvalents a orientation gériatrique, nous
devrons nous organiser pour n'en laisser
fuir aucun. S'agissant de la maladie
d'Alzheimer et de ceux qui en souffrent, il
est agréable de pouvoir espérer obtenir, a
'echelle de notre bassin de vie, une
consultation memoire et ultérieurement
d'étre definitivement autorises a hospitaliser
ces patients ici méme.
Quant a la réadaptation
cardiague ou respira-
toire, nous pourrons
sans doute éviter de voir
nos capacites reduites
si nous savons nous
organiser mieux dans la
pratique quotidienne et
aussi mieux nous faire
connaitre au-dela des
reseaux dantan. A ce
titre, nos relations avec
Compiegne, Soissons,
Chateau-Thierry mais
aussi Reims, Meaux et
Paris doivent avoir
essentiellement  pour
objectif de reperer en
ces lieux, tous les
patients de Picardie qui
s'y font soigner en MCO
afin de les ramener a nous en SSR.

Nous disposons d'ores et deja de la grande
majorité des compétences qui sont
necessaires a l'application des directives du
Sros. Rassurés sur notre avenir, au plan de
notre positionnement regional, nous
devrons conforter les malades et leurs
prescripteurs pour que chacun ait
durablement « grand plaisir » a venir se
soigner a Villiers Saint Denis. a

I'equipe de la communication est a votre service : communication@hlrs-villiers.net



















