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Certes, comme nous l'enseigne
F. Kourilsky : « Les conflits sont
a la base de I'évolution des sys-
témes vivants. C'est notre
maniére de les aborder qui les
rend menagants ou féconds. Les
rapports humains sont régis par
cette dynamique vitale du conflit
et de I'harmonie, de 'ordre et du
désordre. Il ne peut donc y avoir
de régles absolues qui construi-
sent une fois pour toutes des
rapports harmonieux. L'ordre
sans le désordre, comme le
désordre sans ordre, annihile
I'essence méme de la vie ».
Mais quand, sur le terrain, nous
affrontons les turbulences du
monde hospitalier d'aujourd’hui
(réforme de I'assurance maladie,
Sros 3, avis des sociétés
savantes, T2A, accreéditation,
évaluations des pratiques pro-
fessionnelles, raréfaction des
moyens, DMP, restructurations...
attentisme des mieux
protéges...), I'essoufflement ou
pire le burn out nous menace
tous.

Television, presse, affiches et tout support...,
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Pauvre Picardie

a faute a qui ? C'est en effet en ces
Ltermes, qu'il faut se poser une fois de

plus, la question de savoir pour quelles
raisons la région Picardie, qui souffre deja
de handicaps multiples, est aussi mal dotée
dans la repartition de l'enveloppe dite
« soutien aux établissements PSPH ». La
position de lanterne rouge finit par devenir
la veritable identite de notre région, identité
qui augure mal de notre avenir economique.
Au risque de passer pour d'éternels insatis-
faits, il convient tout de méme de préciser
de nouveau le sort qui nous a été concréte-
ment reservé et les lecteurs en jugeront.
Rappelons que grace a la campagne de
communication menée par notre Fédé-
ration, mais aussi du fait des actions militan-
tes conduites par I'ensemble des etablisse-
ments, de leur personnel, des organisations
syndicales, et de
quelgues deputés

dont le notre, la
somme de 100
millions d'euros

nous a éte finale-
ment attribuée au
plan national pour
couvrir la rénova-
tion de la
Convention
Collective et la fin
des aides Aubry.
Dans ce contexte,
comment accepter
que les établisse-
ments Fehap de la Région Picardie aux-
quels s'est recemment associée la Croix-
Rouge, n'aient obtenus que 891 400 euros ?
Indéniablement, se pose un probleme de
sous-evaluation des besoins picards dont
on ne peut chercher les responsables ni a la
Fehap Nationale, ni au Ministére, ni a la
Dhos. Dans cette operation qui aurait di
repondre aux objectifs que s'étaient fixés
notre Ministre de la Sante et notre Président
Fehap, il est insoutenable que dans un ter-
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ritoire qui compte trois ministres, dont celui
de la sante, nous ayons a notre disposition
et pour I'ensemble de la région, moins de
moyens que certains établissements de
France ont obtenu pour eux seuls. Les cré-
dits qui manquent a I'appel régional s'éle-
vent désormais & 1 161 393 euros. Pour
Villiers, en 2006, la somme manguante
serait de 344 797 euros.

Nous ne pouvons compter sur les rois
mages pour nous apporter notre dd, parce
que c'est d'abord a nous qu'il faut s'en pren-
dre ne n'avoir pas su chiffrer notre envelop-
pe et militer correctement pour obtenir celle-
ci lors de la repartition nationale. Cela dit,
I'impossibilite dans laquelle nous nous trou-
vons de changer la donne est préoccupan-
te. Le pire pour notre établissement tient en
cette phrase : « malgre les 350 000 euros

qui nous font
defaut, en 2006,
notre déficit ne

devrait étre que de
200 000 euros envi-
ron parce qu'au
contraire de ce qui
se passe dans de
trop nombreux éta-
blissements, par
anticipation, nous
aurons tous travaille

a la reduction pro-
@ gressive de nos

depenses afin d'évi-

ter tout risque de
plan social ». Certes, cette démarche est
d'intérét général et déemontre notre volonte
de participer au sauvetage de la sécurité
sociale. Mais doit-on pour autant accepter
que ces economies se substituent a la
somme qui devrait nous étre versée ?
Outre le sentiment d'une profonde solitude,
perdure celui d'une flagrante injustice. Nous
sommes en droit de nous demander si tout
cela est bien moral et digne de la
Republique a laquelle nous croyons. .|

I'equipe de la communication est a votre service : communication@hlrs-villiers.net
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Le Compte

Epargne Temps (CET)

'accord initial du 6 décembre 1999
Lrelatif a 'amenagement et a la reduc-

tion du temps de travail de la
Fondation a fait I'objet le 20 septembre
2005 d'un avenant sur le compte épargne
temps (qui est renégocié chaque
année), 4

Condition d’ancienneté
1 an de présence (inchangg). a

Alimentation du CET

Tout ou partie de la 5éme semaine de
conges payes.

Tout ou partie des jours de RTT (au lieu de
la moitie dans le dispositif antérieur). 2

Utilisation du CET

Le CET peut étre utilisé par le salarié
selon les modalites suivantes :

Pour indemniser :

Tout ou partie d'un congé (pour convenan-
ce personnelle, congé parental d'éduca-
tion, congé pour creation d'entreprise,
congé de solidarité internationale, un pas-
sage a temps partiel (nouveau), une ces-
sation progressive d'activitée  (nouveau).
Pour bénéficier d'une remuneration
immeédiate (sauf la fraction correspondant
a la 5éme semaine de conges payes)
dans la limite de 20 % du montant global
des droits acquis (nouveau).

Pour bénéficier d'une rémunération diffe-
ree dans le cadre du rachat de cotisations
assurance vieillesse.

Il est important de noter que dorénavant le
nombre d'années pendant lesquelles un
salarié peut approvisionner son CET n'est
plus limité a 4 et peut par exemple servir a
un compte épargne refraite (sans abonde-
ment de I'Employeur). 8|

Calendrier

Chaque salarie doit indiquer par écrit
avant le 31 janvier de chaque annee le
nombre de jours gu'il entend porter a son
CET (ceci afin de permettre le provision-
nement des sommes correspondantes).
Cela signifie aussi concretement que
le nouveau dispositift prend effet du
1er janvier 2006. 0

Consommation du CET

Le salarié qui souhaite bénéficier d'un
conge doit en faire la demande ecrite
3 mois a l'avance. B

Journeée
dite de solidarite

Institue’e par la loi du 30 juin 2004, cette
journée visant a financer les actions en
faveur de l'autonomie des personnes
agees et handicapées par le biais d'une
contribution patronale de 0.3 % de la

masse salariale devait prendre effet dés
2005 et le choix avait été fait au niveau
de la Fondation de diminuer d'une jour-
née le nombre de jours annuels de RTT
plutét que de considerer que le lundi de
Pentecote ne soit plus un jour férie mais
une journee travaillee.

En 2006 cette mesure sera appliquee
sous la forme d'une journée de RTT en

Régime du 1+ Mai

la suite d'une évolution jurisprudentielle, les
regles relatives a la gestion du 1er mai sont

modifiées a partir de 2006.

Trois situations sont a envisager :

1* mai non travaillé alors qu'il correspondait a un
jour de travail : pas de changement soit paiement
mensuel,

1 mai coincidant avec une journée non travaillee
du fait de la répartition du temps de travail (repos
hebdomadaire) : une journée de recuperation
comme actuellement,

1" mai travaillé : NOUVEAU

Le salarie beneficie toujours de l'indemnité prévue
par la Convention Collective Nationale FEHAP
Octobre 1951 en fonction du nombre d'heures réel-
lement travaillées (1,5 points par heure) mais il peut
dorénavant opter soit pour la récupération du temps
de travail effectue ce jour-la, soit pour le paiement
d'une indemnité correspondant au nombre d’heures
travaillées.

Dés le mois de mars, les salariés seront invités a choi-
sir la formule gu'ils souhaitent individuellement. |

mnfos

moins pour les salariés plein temps et
d'un jour de travail au prorata de la durée
du contrat pour les salaries a temps par-
tiel n'ayant pas de droits ouverts au litre
de laRTT. Q

OPITAL
SANS TABAC
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