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Comme I'écrit Michaél de Saint-Chéron,

dans son ouvrage De la mémoire

a la responsabilité, « I'élection

de chaque étre humain

c'est d'étre responsable au nom

de la mémoire et au nom de ['avenir ».
Il ajoute que la mémoire

est un mouvement actif de l'intelligence
et du ceeur a la différence

du pur souvenir dont les images

sont passives.

Faire ceuvre de mémoire

c'est avant tout agir.

A Villiers Saint Denis, le monde
hospitalier que nous contribuons

a construire doit procéder

d’une réflexion individuelle

et collective ayant pour objectif premier
de poursuivre I'ceuvre entreprise

par nos prédécesseurs

en l'ajustant plus idéalement

a son environnement.
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Vivement
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A la recherche
des recettes perdues

ans un contexte régional qui rend les éta-
Dblissements PSPH particulierement soup-

conneux depuis qu'ils se sont rendus
compte gu'ils ne benéficiaient pas de tous les
moyens que le ministere leur dédiait, a trois mois
de la fin de l'exercice, notre budget 2005 est enco-
re en gestation. Comment taire que de 2003 a
2005, notre base budgétaire a été peu a peu rédui-
te de 1,1 million d'euros ? Comment ne pas s'in-
digner quand on nous oppose la variation de échel-
le des colts T2A, qui nous est favorable du fait de
notre travail, pour ne pas nous restituer 200 000
euros issus des 10% de moyens court séjour affec-
tés aux soins de suite a I'époque ol 'hopital de
Chateau-Thierry s'est vu contraint de transférer ce
type de malades vers notre établissement? Que
penser de notre impossibilité de respecter notre
convention collective (salaires) quand les crédits
qui nous sont dus ne nous parviennent pas depuis
de nombreuses annees ? Que dire enfin de la coti-
sation solidarite, de la promaotion professionnelle,
des installations canicules et des tensions budgé-
taires non couvertes, etc. ? Pour le moins, qu'il est
extrémerment pénible de vivie un métier 4 forte res-

ponsabilite avec le sentiment avilissant d'avoir a
quémander sans cesse et d'étre maintenu dans un
ole d'etemel assiste. Nous sommes préts de longue
date a entrer dans la modemnité en abandannant
sans plus tarder le budget global et tous ses rési-
dus mais nous attendons des échanges plus fruc-
tueux, plus convaincants, en un mot plus consfruc-
tifs. En effet, parmi les directeurs d'hipital, les chefs
de département & budget déconcentré, mais aussi
parmi les personnels et leurs représentants, nul ne
veut ignorer les enjeux et en particulier le sauveta-
ge impérieux de I'assurance maladie qui nous
mobilise tous, mais chacun ne saurait y confribuier
que dans la pédagogie et le respect des efforts déja
entrepris. Que l'on ne s'y trompe pas, nous ne cri-
tiquons pas la DDASS et son nouveau directeur
particuliérement attentif & nos préoccupations en
matiere d'emplois, nous nfincriminons pas plus la
DRASS et I'assurance maladie également vigilants.
Soyons clairs, tout semble venir d'un difficile
retraitement des autorisations de recettes arbitrées
et filtrees a I'echelon de I'agence régionale de
I'hospitalisation. Aujourd'hui, la Fehap attend beau-
coup du nouveau DARH. |
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e CAE (contrat d'accompagnement dans
L'emploi} et le CA (contrat d'avenir) bene-
icient d'une large mobilisation de la part
des autorites de tutelles et des differentes ins-
titutions. L'objectif dernierement fixé pour la

Plan gouvernemental
d'urgence pour I'emploi

(contrats aides)

Deux types de contrats ont été créés dans ce cadre
et le CAE s'applique désormais a notre établissement.

Picardie se monte a 1 300 emplois pour le
secteur sanitaire public et privé a but non
lucratif et notre etablissement a été « invité »
a y répondre. Bien qu'aucun quota n'ait été
arrété pour I'hopital, il est clair que les aides
complémentaires permettant de compenser
la part restant a notre charge seront fonction
de l'importance de notre recrutement. Comme
nous l'avons déja fait par le passe (contrats
emploi jeunes, contrat emploi solidarite) et
malgré les difficultés budgétaires qui pesent
sur nous, notre institution s'associera a I'ef-
fort collectif d'insertion de publics en situa-

...

Objectif

Employeur

Public visé

Convention

Contrat
de travail

Durée
du travail

Rémunération

Aides
a I'employeur

Versement

de I'aide
Obligations

de I'employeur

Autres
dispositions

Contrat d’accompagnement dans I'emploi

Faciliter l'insertion des personnes sans emploi rencontrant
des difficultés sociales et professionnelles d'acces a I'emploi

Une collectivite, un établissement public, une association,
un chantier d'insertion (sont exclus les services de |I'Etat).
L'employeur doit avoir une assurance chomage

(régime ou auto-assurance)

Demandeurs d'emploi longue duree 24 mois et + (24 dans les 36 demiers).
Jeunes de moins de 26 ans.

Demandeurs d'emploi RMI.

Demandeurs d'emploi handicapés.

Demandeurs d'emploi longue durée 1 a 2 ans de 50 ans et +

(12 dans les 18 derniers)

La durée de la convention est égale a la durée du CDD

(renouvelable 2 fois dans la limite de 24 mois)

CDD : = ou > a 6 mois

(renouvelable 2 fois dans la limite de 24 mois)

21 h hebdo pour I'Aisne. 20 h pour les prolongations de CES

(moins de 21 h si justifications particuliéres, ex. travailleurs handicapés)
SMIC horaire ou clauses conventionnelles plus favorables

Le montant de I'aide de I'Etat accordée sera campris entre 65 % et 95 %
(selon le public et le type d'employeur) du taux brut du SMIC par heure.
Exonération des charges sociales de sécurité sociale et des taxes

sur les salaires, sur I'apprentissage

et de la participation a I'effort de construction.

Mensuelle versée par avance par le CNASEA (justificatifs trimestriels +
fiches de paie fournies par 'employeur au CNASEA)

La demande de CAE doit étre préalable a I'embauche.

Signature de la convention avec 'ANPE

Le CAE peut étre suspendu ou rompu dans différents cas

(embauche en CDI ou CDD de + de 6 mois, reprise d'une formation
qualifiante, péricde d'essai chez un autre employeur...)

tion délicate a qui nous apporterans, gréce a
la mobilisation de tous, un accompagnement
Vers une insertion ou une réinsertion dans le
milieu du travail.

Pour mieux vous aider a comprendre le CAE,
voici ses particularités. m

Formation

Partenariat entre le lycée Jean-
de-la-Fontaine et le péle de santé.

ne convention de coopération a été
Usignée le 28 septembre demier entre

le lycée Jean-de-la-Fontaine et les
hopitaux de Chateau-Thierry et Villiers Saint
Denis. Cette signature est I'aboutissement
d'une réflexion menée entre les trois parte-
naires et visant a garantir un debouché dans
la région a des éléves de BEP carriére sani-
taire et sociale, aux aides-soignants et aux
eleves de SMS. Lors de la visite de notre éta-
blissement le 14 septembre dernier, le provi-
seur, Eric Gommé, a exposé ses projets et les
actions qu'il entend mener parmi lesquelles
figure I'installation de I'IFSI de Soissons délo-
calisée a Chateau-Thierry, sur le site méme
du lycée. Avec I'accueil des contrats aidés et
par la signature de ce partenariat, notre éta-
blissement continue ainsi de participer plei-
nement a l'insertion des jeunes et des moins
jeunes dans notre région. [ |
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